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I. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ

1.1 Пояснительная записка
Рабочая программа дополнительного образования «Я и жизнь» для учащихся 10-16 лет составлена в соответствии с:
· Уставом и локальными актами МБОУ «Печорская гимназия»;
· Дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы МБОУ «Печорская гимназия»;
· С учетом учебного плана и годового календарного учебного графика дополнительного образования МБОУ «Печорская гимназия»;
· С учетом программ – аналогов, таких как программа "Подросток", программа "Дорога к себе" и программа «Путь к профессии», разработанных  Майоровой Н.П., Чепурных Е.Е., Шурухт С.М.
Направленность (профиль) программы: 
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Ритмы жизни» имеет социально-гуманитарную направленность и создана для того, чтобы подростки овладели арсеналом жизненных навыков, помогающим им наилучшим образом адаптироваться в жизни и социуме.
Актуальность программы 
Подростковый период очень важен в развитии «Я - концепции», в формировании самооценки как основного регулятора поведения и деятельности, оказывающей непосредственное влияние на процесс дальнейшего самопознания, самовоспитания и в целом развития личности. В этот период подросткового возраста складываются устойчивые формы поведения, черты характера, способы эмоционального реагирования. Это пора достижений, стремительного наращивания знаний, умений, становления своего «Я», обретение новой социальной позиции.
В раннем юношеском возрасте встает задача профессионального самоопределения, выбора жизненного пути. В период подросткового и раннего юношеского возраста процесс социализации обуславливается уровнем социальной компетентности. Стремление оценивать себя по объективным критериям, интерес к себе как к равноправному члену общества, создание внутренних критериев самооценки, базирующихся на реальных и потенциальных достижениях подростка, выстраивание социально одобряемого идеального «Я» способствуют его социализации и развитию социальной компетентности.
Однако, значительная часть представителей современной молодежи характеризуется низкой социальной компетентностью: испытывают сложности с выполнением необходимых социальных ролей, затрудняются сделать самостоятельный выбор, не умеют прогнозировать последствия своих поступков и не готовы реально брать на себя ответственность за свое поведение.
Актуальность программы «Ритмы жизни» для подростков также обусловлена ее ориентированностью на возрастные особенности и потребности, возможностью формирования у подростков процессе обучения социальных компетенций.
Новизна программы  
Новизна программы «Ритмы жизни» проявляется в том, что в процессе реализации программы применяемые технологии, формы и методы обучения позволяют активизировать у подростков процесс самопознания и способы его выражения, дают возможность проявить себя в различных видах деятельности. Новизна программы «Ритмы жизни»  так же обусловлена и ее направленностью на развитие у подростков социальных компетенций, на формирование готовности к самореализации в системе социальных отношений. Опыт совместной самостоятельной социальной деятельности, планирования и анализа коллективных дел, позволит обучающимся развить лидерские и организаторские качества.
Адресат программы
Программа адресована детям от 10 до 16 лет. 
Для обучения принимаются все желающие.
 Объём и срок освоения программы
Объем программы:  34 часа. 
Программа рассчитана на 1 год обучения. 
Форма обучения:  очная 
Форма реализации программы:  традиционная 
Организационная форма обучения
Занятия проводятся по группам. Группы формируются из обучающихся одного или разного возраста. Состав группы обучающихся: постоянный.
Режим занятий:
Продолжительность одного академического часа - 40 мин. 
Занятия проводятся один  раз в неделю по 1 часу (для каждой из 2 групп).

1.2 Цель и задачи программы
Цель программы: формирование социальной компетентности подростков как основы успешной социализации.
Задачи программы 
Предметные задачи: 
-сформировать у подростков представления о ценности другого человека и ценности себя самого;
-сформировать представление о многообразии социальных ролей и ролевом поведении;
-дать знания о способах взаимодействия в социуме, правилах эффективного общения;
-сформировать умение аргументировано и критически мыслить
-сформировать навыки уверенного социально-одобряемого поведения;
-сформировать установки здорового образа жизни;
-сформировать умения и навыки по профессиональному самоопределению;
-дать знания о технологиях разработки массовых мероприятий;
-сформировать активную жизненную позицию и готовность к социальным действиям.
Метапредметные задачи: 
-развить навыки конструктивного сотрудничества и социального взаимодействия; 
-сформировать умение ставить цели, планировать и контролировать пути их достижения. 
Личностные задачи: 
-сформировать мотивацию достижения; 
-сформировать умение осуществлять самооценку в соответствии с реальными достижениями; 
-сформировать навыки принятия решений и готовность брать на себя инициативу и ответственность; 
-развить лидерские качества.
 
1.3 Содержание программы
Учебный план
		№ п/п 



	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы контроля

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1
	Личностная компетентность 

	7
	3
	4
	текущий

	2.
	Коммуникативная компетентность 
	7
	3
	4
	текущий

	
	
	1
	
	1
	Промежуточная аттестация (тест)

	3
	Профессиональное самоопределение 
	10
	5
	5
	текущий

	4
	Социальная активность 
	8

	3
	5
	текущий

	
	
	1
	
	1
	Итоговая аттестация (творческая работа)

	5
	Итого:
	34
	14
	20
	



Содержание учебного плана программы
Раздел 1. Личностная компетентность (7 ч)
Тема 1. Вводное занятие. Коммуникативный тренинг «Я, Ты, Мы».
Теория. Инструктаж по технике безопасности; введение в программу.
Практика. Коммуникативный тренинг «Я, Ты, Мы».
Тема 2. Я и мир вокруг меня 
Теория. Самоощущения. Границы: внутренние и внешние. Эффективные способы взаимодействия с миром вокруг. Повышение самооценки и уверенности в собственных силах, понимание своих истинных ценностей.
Практика. Интерактивное занятие «Мир вокруг меня»; упражнения: «Моя индивидуальность», «Границы, скажи СТОП», «Люди не похожие на меня»; групповая дискуссия «Ценности в моей жизни».
Тема 3. Тренинг «Познай себя» 
Теория. Познание себя. Средства повышения самооценки и уверенности в собственных силах. Мои ценности.
Практика. Тренинг «Познай себя»
Тема 4. Мир чувств и эмоций 
Теория. Приемы управления эмоциями. Саморегуляция. Эмоциональная устойчивость.
Практика. Игры: «Театр чувств и эмоций», «В стране чувств и эмоций», коллаж «Краски моих чувств и эмоций»; упражнение «Круг эмоций».
Тема 5. Мой выбор-здоровье 
Теория. Рискованное поведение. Виды рискованного поведении. Ресурсы внутренние и внешние.
Практика. Упражнения: «Я и мои привычки», «Взрослые шаги», «Знак моего ЗОЖ», «Мотивы и последствия», «Круг доверия», «Табу», «Границы», «Да-Нет», «За» и «против»; дискуссия «Как не допустить ситуацию риска»; диспут «ЗОЖ и Я» творческая работа «Здоровым быть здорово!», решение кейсов по тематике занятия.
Раздел 2. Коммуникативная компетентность (8 ч)
Тема 1. «Я и мое место в мире» 
Теория. Что такое общение. Три стороны общения. Эффективные приемы общения.
Практика. Упражнения: «Правила поддержания контакта», «Исключение», «Белая ворона», «Я тебя понимаю», «Зеркальное отражение», «Тропа доверия»; сюжетно ролевые игры: «Три королевства», «Остров».
Тема 2. Мой жизненный путь 
Теория. Целеполагание. Жизненные цели. Свобода и ответственность.
Практика. Упражнения «Значимые события», «Достижение цели», «Жизненные цели»; деловая игра « На что потратить жизнь».
Тема 3. «Формула уверенного поведения» 
Теория. Лидерство. Виды лидерства. Как стать лидером.
Практика: диспуты: «Я – лидер», «Качества лидера». «Формула успеха лидера», творческая мастерская «Стили лидерства». Лидерские игры.
Тема 4.  «Мои социальные роли» 
Теория. Роль. Ролевое поведение
Практика. Сюжетно – ролевые игры; русские народные сказки, басни; решение кейсов по тематике занятия.
Тема 5. «Мир без конфликтов» 
Теория. Стратегии поведения в конфликте. Эффективные способы разрешения конфликтов.
Практика. Интерактивная игра «Как выйти из конфликтной ситуации»; решение кейсов по тематике занятия.
Тема 6. Тренинг «Стоп конфликт» 
Теория. Эффективные способы разрешения.
Практика. Тренинг «Стоп конфликт»
Промежуточная аттестация проводится в форме тестирования.
Раздел 3. Профессиональное самоопределение (10 ч)
Теория. Профессия, специальность. Должность. Мир профессий. Типы профессий. Современные профессии. Мотивы выбора профессии. Профессии: «Человек – природа», «Человек – знаковая система», «Человек – художественный образ», «Человек – техника», «Человек – человек». Где учиться?
Практика. 	Игры: «Профессия – специальность». Упражнения: «Калейдоскоп профессий», «Жизненный путь». Интерактивные игры: «Маленькие шаги в большое будущее», «Будущая профессия»; ролевая игра «Должностное лицо», упражнения: «Угадай профессию».
Раздел 4. Социальная активность (9 ч)
Теория. Формы социальной активности. Социальное волонтерство. Понятие «Акция». Виды акций. Квесты. Технологии разработки акций, квестов. Профилактические игры. Знакомство с историей и содержанием календарных дат
Практика. 	Разработка и проведение профилактических и социальных акций, квестов, интерактивных игр. Разработка и проведение мероприятий в рамках календарных дат.
Итоговая аттестация проводятся в виде творческой  работы (разработка постера, листовки) по одной из изученных тем: «Я – лидер», «ЗОЖ», «Маленькие шаги в большое будущее», «Волонтерство»).

Тематическое планирование (Приложение № 1)

1.4 Планируемые результаты
предметные: 
-сформированность у подростков представления о ценности себя самого и ценности другого человека;
- сформированность представления о многообразии социальных ролей и ролевом поведении;
-наличие знания о способах взаимодействия в социуме, правилах эффективного общения;
- сформированность умений и навыков по профессиональному самоопределению
- сформированность умений аргументировано критически мыслить
- сформированность навыков уверенного поведения;
- сформированность установок здорового образа жизни
-наличие знаний о технологии разработки акции, квеста, массовых мероприятий;
-сформированность активной жизненной позиции, готовности к социальным действиям.
метапредметные: 
-владение навыками конструктивного сотрудничества и социального взаимодействия;
-владение умением ставить цели, планировать и контролировать пути их достижения.
личностные: 
-сформированность мотивации достижения;
-владение умением осуществлять самооценку в соответствии с реальными достижениями;
-сформированность навыков принятия решений, готовности брать на себя инициативу и ответственность;
-сформированность лидерских качеств.

II. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ

2.1 Календарный учебный график
	Год обучения 
	2021-2022 

	Начало учебного года 
 
	01.09.2021 

	Окончание учебного года 
	27.05.2022 

	Количество учебных недель 
	34 недели

	Количество часов в год 
	34 часа

	Продолжительность занятия 
(академический час) 
	40 мин. 

	Периодичность занятий 
	1 час в неделю

	Промежуточная аттестация 
	20 декабря – 24 декабря 2021 года 
23 мая – 26 мая 2022 года

	Режим занятий 
	1 группа – понедельник 14.50 - 15.30
2 группа  - понедельник 15.35 – 16.15 

	Каникулы осенние 
	1 – 7 ноября

	Каникулы зимние
	29 декабря – 10 января

	Каникулы весенние
	25 марта – 3 апреля



2.2 Условия реализации программы
Материально-техническое обеспечение
Для успешной реализации программы «Я и жизнь» помещение должно соответствовать следующим характеристикам: 
1. Класс, отводимый для занятий, должен отвечать санитарно-гигиеническим требованиям: быть сухим, светлым, тёплым, с естественным доступом воздуха, хорошей вентиляцией, с площадью, достаточной для проведения занятий группы в 15-30 человек. 
2. Для проветривания помещений должны быть предусмотрены форточки. Проветривание помещений происходит в перерыве между занятиями.  
3. Список оснащения, оборудования, информационного обеспечения (Приложение № 2) 
Кадровое обеспечение
Занятия проводит учитель МХК высшей квалификационной категории, социальный педагог.

2.3 Формы аттестации и оценочные материалы
 Формы текущего контроля: наблюдение, устный опрос, упражнения, тренинги.
 Промежуточная аттестация проводится в конце 2 четверти с целью получения информации о степени освоения обучающимися изученных тем за 1,2 четверти.
	Параметр результата
	Контрольно-измерительный материал
	Уровни освоения раздела
(низкий, средний и высокий уровни)


	 Знание содержательного материала 

	Тест 
Приложение № 3.1
 

	Высокий - не менее 70% правильных ответов 
Средний - не менее 50% правильных ответов 
Низкий - менее 50% правильных ответов


Итоговая аттестация проводится в конце года с целью получения информации о степени освоения обучающимися программы, достижения ими планируемых итоговых результатов в данном учебном году. 
	Контрольно-измерительный материал
	Уровни освоения программы (низкий, средний и высокий уровни)


	Творческая  работы (разработка постера, листовки) по одной из изученных тем: «Я – лидер», «ЗОЖ», «Маленькие шаги в большое будущее», «Волонтерство»).
Приложение № 3.2
	Низкий – умеет найти и оформить информацию с помощью компьютерных технологий
Средний - информация изложена не полностью или с избытком, приведены спорные аргументы. 
Высокий - информативность полная и чёткая, отсутствие фактических ошибок, логичное изложение, грамотный дизайн




2.4 Методические  материалы
	№
	Название раздела, темы
		Дидактический материал



	Методы обучения и воспитания. Педагогические технологии
	Формы учебного занятия

	1
	Личностная компетентность 

	вопросы и задания для устного опроса, практические задания, презентация
	Методы обучения: словесный, наглядный, практический, игровой Методы воспитания: убеждение, стимулирование, мотивация Педагогические технологии: технология группового обучения, технология игровой деятельности.
	беседа, 
игра, практикум
мозговая атака, дискуссия,


	2
	Коммуникативная компетентность
	иллюстративный материал, фото в видео материалы, тематические презентации, практические задания
Тест, оценочные листы
	Методы обучения: словесный, наглядный, практический, объяснительно-иллюстративный, репродуктивный Методы воспитания: убеждение, поощрение, мотивация, приучение контроль, самоконтроль, Педагогические технологии: технология группового обучения, технология критического мышления, технологии здоровьесберегающие
	Лекция, Игровой тренинг, беседа, 
занятие по контролю знаний, умений и навыков

	3
	Профессиональное самоопределение
	Практические занятия
	Методы обучения: словесный, наглядный, практический, объяснительно-иллюстративный, репродуктивный 
Методы воспитания: убеждение, поощрение, мотивация, стимулирование, упражнение 
Педагогические технологии: технология группового обучения, технология проблемного обучения, технология КТД
	Лекция, беседа, 
игра, практикум


	4
	Социальная активность
	тематические презентации, практические задания

презентация
	Методы обучения: словесный, наглядный, практический, объяснительно-иллюстративный, репродуктивный 
Методы воспитания: убеждение, поощрение, мотивация 
Педагогические технологии: технология группового обучения, технология КТД, технология коллективного взаимообучения,
	игра, беседа, практикум 
занятие по контролю знаний, умений и навыков


В приложении №4 представлены алгоритмы нескольких занятий и примеры тренингов.
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IV. ПРИЛОЖЕНИЕ
Приложение 1.  Тематическое планирование
	№
п/п
	Название раздела,   тема урока
	Кол-во часов
	Примерная дата проведения

	1 четверть

	Тема1. Личностная компетентность (7 часов) 


	1
	Вводное занятие. Инструктаж по Т.Б. Введение в программу.  Коммуникативный тренинг «Я, Ты, Мы».
	1
	2-я неделя сентября

	2
	Я и мир вокруг меня 
	1
	3-я неделя сентября

	3
	Тренинг «Познай себя» 
	1
	4-я неделя сентября

	4
	Мир чувств и эмоций 
	1
	5-я неделя сентября

	5
	Приемы управления эмоциями 
	1
	2-я неделя октября

	6-7
	Мой выбор-здоровье 
	2
	3-4-я неделя октября

	Тема 2. Коммуникативная компетентность (8 часов)

	8
	Я и мое место в мире 
	1
	5-я неделя октября

	2 четверть

	9
	Мой жизненный путь 
	1
	2-я неделя ноября

	10-11
	Формула уверенного поведения. 
	2
	3-4-я неделя ноября

	12
	Мои социальные роли 
	1
	5-я неделя ноября

	13
	Мир без конфликтов 
	1
	2-я неделя декабря

	14
	Тренинг «Стоп конфликт» 
	1
	3-я неделя декабря

	15
	Промежуточная аттестация: тест
	1
	4-я неделя декабря

	3 четверть

	Тема 4. Профессиональное самоопределение (10 часов)

	16-18
	Мир профессий 

	3
	3-5-я неделя января

	19-21
	Путь в профессию 

	3
	2-4-неделя февраля

	22
	Профессиональные пробы 

	1
	1-я неделя марта

	23-25
	Экскурсии на предприятия города
	3
	2-4-неделя марта

	4 четверть

	Тема 5. Социальная активность (9 часов)


	26-27
	Формы социальной активности. Социальное волонтерство
	2
	апрель

	28-29
	Понятие «Акция». Виды акций. Квесты.
Профилактические игры.
	2
	апрель

	30-31
	Технологии разработки акций, квестов. Профилактические игры.
	2
	2-4- неделя мая

	32-33
	Знакомство с историей и содержанием календарных дат.
Профилактические игры.

	2
	

	34
	Итоговая  аттестация: творческая работа 
	1
	5-я неделя мая

	
	Итого
	34(часа)
	




Приложение 2. Материально-техническое обеспечение
[bookmark: _GoBack]
Технические средства:
1. Ноутбуки + проектор
2. Роутер
3. Аудиоколонки
4. Чёрно-белый принтер
5. Цифровые фотоаппараты
Материальные средства:
1. Папки со скоросшивателями для хранения материала на бумажных носителях
2. Тетради для фотофиксаций
3. Конверты
4. Канцелярские принадлежности
Занятия проходят в кабинете школы МБОУ «Печорская гимназия» (каб.53), в котором установлено оборудование «Новые места дополнительного образования» (2021 г.)


Приложение 3. Контрольно-измерительный материал
Приложение 3.1  Промежуточная аттестация
Тестовая работа по теме   «Общение.  Межличностные конфликты»
1. Взаимные деловые и дружеские отношения людей – это 
А) коммуникация 
Б) общение 
В) диалог 
Г) социализация 

2. Верны ли следующие суждения об общении?
1) общение – это одна из форм отношения человека к окружающему миру.
2) без общения человек не может полноценно развиваться.
А) верно только 1
Б)  верно только 2
В)  верны оба суждения 
Г)  оба суждения неверны 

3. К средствам общения можно отнести:
А) сознание
Б) мышление 
В) речь 
Г) мировоззрение 

4. Верны ли следующие суждения?
1) выделяют речевое и неречевое общение
2) общение невозможно без речи.
А) верно только 1
Б) верно только 2
В) верны оба суждения 
Г) оба суждения неверны 

5. Верны ли следующие суждения о средствах общения?
1) Важную роль в общении играют мимика и взгляды.
2) Жесты являются неотъемлемой частью речевого общения. 
А) верно только 1
Б)  верно только 2
В)  верны оба суждения 
Г)  оба суждения неверны 

6. Столкновение нескольких участников общения, каждый их которых отстаивает свою позицию, - это 
1) общение 
2) коммуникация 
3) диалог 
4) конфликт 
       7.  Верны ли следующие суждения о межличностных отношениях?
1) В основе межличностных конфликтов лежат противоположные желания и интересы. 
2) Конфликты связаны со смысловыми барьерами в общении.
А) верно только 1
Б)  верно только 2
В)  верны оба суждения 
Г)  оба суждения неверны 

8. Такой способ решения конфликтов, как сотрудничество, связан с:
1) поиском решения, которое примирило бы обе стороны конфликта без ущерба для каждой стороны.
2) поиском уступок с каждой стороны 
3) односторонними уступками 
4) отказом от поиска обоюдовыгодного решения конфликта 

9. Верны ли следующие суждения?
1) При неконструктивном конфликте стороны используют любые способы и средства для достижения своих целей.
2) При конструктивном конфликте стороны не выходят за рамки деловых отношений.
А) верно только 1
Б)  верно только 2
В)  верны оба суждения 
Г) оба суждения неверны 

10. Наилучшим способом разрешения конфликта является 
1) Прерывание конфликтных действий 
2) Компромисс
3) Подчинение 
4) Избегание 

11. Найдите в предлагаемом списке понятие, которое не относится к средствам разрешения конфликта, и запишите его номер. 
1) Сотрудничество
2) Агрессия 
3) Компромисс 
4) Приспособление 
5) Избегание 
Часть 2. 
1. Что помогает и что мешает общению 
2. Как зарождается и как протекает конфликт в межличностных отношениях?
Критерии оценивания: 
Высокий - не менее 70% правильных ответов 
Средний - не менее 50% правильных ответов 
            Низкий - менее 50% правильных ответов
Приложение 3.2  Итоговая аттестация
Презентация своей творческой работы (разработка постера, листовки, рекламного листа) по одной из изученных тем (здоровый образ жизни, профессия, форма социальной активности)
Критерии оценивания:
Низкий – умеет найти и оформить информацию с помощью компьютерных технологий.
Средний - информация изложена не полностью или с избытком, приведены спорные аргументы. 
Высокий - информативность полная и чёткая, отсутствие фактических ошибок, логичное изложение, грамотный дизайн.

Приложение №4. Алгоритмы нескольких занятий и тренингов .
Тренинг на сплочение коллектива «Я, ты, мы»
Тренинг посвящен сплочению коллектива и развитию навыков взаимодействия в команде. 
Цель: 
- Сплочение коллектива, построение эффективного командного взаимодействия. 
- Создание благоприятного психологического климата, преодоление барьера в межличностных отношениях, развитие коммуникативных навыков. 
Жить в коллективе необходимо каждому человеку. Именно в коллективе он может получить опыт жизни в обществе в целом, возможности для обогащения ума и души, для реализации своих качеств, знаний, умений, способностей. В этом проявляется генетическая потребность людей к сотрудничеству, к объединению, сообществу. 
От того, насколько дружен классный коллектив, зависит психологическое состояние каждого учащегося. От степени сплоченности, зависит и эффективность работы В деле создания дружного коллектива ведущая роль, конечно, принадлежит руководителю. 
Задача руководителя – найти в людях данного конкретного коллектива скрытые возможности: их желания, потребности, интересы, способности и воплотить их в социально значимую деятельность. Сплочение коллектива, группы происходит именно в совместной социально значимой деятельности. При этом важно помнить, чтобы каждый ощущал себя нужным в общем деле. 
Задачи: 
- Формирование и усиление общего командного духа, путем сплочения группы. 
- Развитие ответственности и вклада каждого участника в решении общих задач. 
- Осознание себя «командой». 
Состав участников: 15-20 человек. 
Режим работы: 45 - 1,5 часа. 
Актуальность: невозможно сделать всю работу одному время от времени все равно приходится прибегать к помощь другого человека. В сплоченном коллективе взаимопомощь – это залог успеха, без поддержки будут достигнуть только маленькая цель, которую поставил каждый, но цель коллектива останется на нулевом уровне. 
Почему важна сплоченность: возможность окунуться..., возможность увидеть..., возможность услышать..., возможность ощутить..., возможность испытать..., возможность стать..., стать одним коллективом, который чувствует, поддерживает и вдохновляет на новые действия и поступки. 
Психолог. Здравствуйте уважаемый коллектив! Мы сегодня проведем тренинг на сплочение. 
Цель нашего тренинга – это сплочение нашего коллектива. 
Сплочение – это возможность для коллектива стать единым целым для достижений конкретных целей и задач. Ведь как хорошо, когда тебя понимает и поддерживает твой товарищ, нужно уметь услышать и помочь, когда необходима эта помощь, и понимать друг друга даже без слов. Сплоченный коллектив добивается многих вершин и побед. 
Сегодня на нашем тренинге мы поговорим о нашем коллективе, о взаимоотношениях друг с другом. Скажите пожалуйста, что для вас означают такие слова как, дружба, доверие, взаимопомощь? 
Обсуждение 
Упражнение: «Снежный ком» 
Цель упражнения: разряжение обстановки. Участники по очереди называют свое имя с каким-нибудь прилагательным, начинающимся на первую букву имени. Следующий по кругу должен назвать предыдущих, затем себя; таким образом, каждый следующий должен назвать предыдущих, затем себя; таким образом, каждый следующий должен будет называть все больше имен с прилагательными, это облегчит запоминание и несколько разрядит обстановку.
Пример: 1. Сергей строгий, Петр прилежный, Наташа независимая и т.д. 
Упражнение: «Салфетка» 
Каждому участнику дается салфетка, которая сложена несколько раз. Психолог дает команды: Оторвать правый угол, затем нижний левый и т.д. Затем салфетка разворачивается. Нужно постараться найти одинаковые салфетки. Их нет. Подвести к мысли, что все мы разные и салфетки разные, но мы все живем в мире и согласии. 
Упражнение: «Мы похожи с тобой тем…» 
Участники делятся на две группы. Одна группа образует внутренний круг, другая – внешний. Все стоят лицом друг к другу. Каждый участник внешнего круга говорит своему напарнику: «Мы с тобой похожи…», после чего стоящие во внутреннем кругу отвечают «Мы с тобой отличаемся тем…» затем делают шаг к новому партнеру. Процедура повторяется до тех пор, пока все не дойдут до своего первого партнера. Рефлексия: – чем же вы похожи друг на друга и чем отличаетесь? 
Упражнение «Волшебная бутылочка» 
Упражнение позволяет участникам задуматься о тех изменениях, которые они хотели бы видеть в своем коллективе. Так же это упражнение можно использовать для завершения занятия. 
Материалы: Бумага для заметок, карандаши, бумага формата А3. 
Время: 10 мин. 
Психолог дает группе, следующие инструкции: «Представьте себе, что вы и ваш коллектив находят старую лампу, кто-то берет ее в руки, потирает и из нее появляется волшебный джин. Теперь вы можете загадать три желания. Но есть маленький нюанс, так как лампу вы нашли вместе со своей командой, то и желания должны быть совместными. 
Далее, каждый пишет свои три желания, которые направлены на изменение рабочей обстановки. И следом формируется общий список пожеланий. 
Обсуждение: Можно ли что-то сделать, чтобы эти перемены произошли в реальности? Если нет, то, что можно сделать для улучшения волнующего вопроса? 
Упражнение «Ассоциации» 
Цель: Это очень простое и интересное упражнение поможет каждому участнику тренинга прояснить для себя понятие «команда». 
Время: 10–15 минут 
Инструкция: Предлагаю каждому прояснить для себя значение понятия «дружный коллектив». Упражнение, которое мы сейчас с вами проведем, вроде бы простое, но это не совсем так. Вы в этом убедитесь, когда увидите, какими интересными и неожиданными могут быть ответы на многие вопросы. 
1. Возьмите ручки и бумагу. 
2. Ваша задача — услышать мой вопрос и записать первые же образы, связанные с ним, которые пришли вам в голову. 
Если коллектив—это постройка, то она… 
Если коллектив — это цвет, то он… 
Если коллектив — это музыка, то она… 
Если коллектив — это геометрическая фигура, то она… 
Если коллектив — это название фильма, то это… 
Если коллектив — это настроение, то оно… 
Обсуждение: опрос участников по тем ассоциациям, что вы назвали… 
- Что вам понравилось в этом упражнении? 
- Какие ответы были для вас самыми интересными? 
- Какие ответы удивили вас? 
- О чем нам говорит это упражнение? 
Упражнение: «Пожелания»
Участникам раздаются листочки с именами сотрудников. Каждый должен написать пожелания тому, кто указан на листочке. Затем пожелания даются тому, кому они предназначены. Пожелания должны быть доброжелательными, позитивными. 
Рефлексия тренинга 
– Кому, что понравилось, что не понравилось? – Какие выводы сделали для себя. 
(Высказывания каждого участника.) 
Ритуал прощания «Наш дружный коллектив» 
Все встают в круг, берутся за руки и поднимают их кверху, встав на носочки, как бы дотягиваясь до солнца, к хорошему, к позитивному, к успеху, к совершенству. 

Тренинговое занятие
«Путь в профессию, или В поисках призвания»
Найти свою дорогу, узнать свое место — 
в этом все для человека, это для него значит 
сделаться самим собой. 
В. Г. Белинский 
Цель: активизация процесса формирования психологической готовности учащихся к профессиональному самоопределению. 
Задачи: формирование ответственного отношения к выбору профессионального пути через расширение границ самопознания и получение информации о мире профессий. 
Целевые группы: учащиеся 9-11-х классов, оптимальное количество участников в группе: 10-15 человек. 
Продолжительность занятия: 40-60 минут в зависимости от сложности предполагаемых упражнений и других конкретных обстоятельств работы. 
Оборудование: класс или любое другое просторное помещение; стулья; магнитная доска; магниты; ручки; бумага для записей; магнитофон; аудиокассеты с релаксационной музыкой. 
Материалы: карточки с памятками и условиями выполнения упражнений; цветы из цветной бумаги; листы с названиями типов профессий (3-4 набора); набор квадратов желтого, зеленого, красного цветов для каждого участника; листья, цветы, плоды яблок; дерево или дерево, нарисованное на доске или ватмане; скотч. 

1. Упражнение «Сигнал» 
Ведущий. Сегодня мы с вами совершаем виртуальное путешествие в Мир профессий. Для перемещения воспользуемся необычном механизмом. Сядьте поудобнее, положите руки на колени. Готовы? Запускаем механизм: передаем хлопок по кругу соседу слева. 
2. Упражнение «Знакомство» 
Ведущий. Вот мы и в Мире профессий, который встречает нас красочными весенними цветами. Возьмите любой цветок и напишите на нем свое имя. А теперь прикрепите к одежде этот символ — пропуск в Мир профессий и снова займите свои места. Вашим проводником сегодня буду я. Еще нам потребуются ключи от профессий. Мы станем их обладателями, как только назовем свои имена и лучшие свои способности... 
— Зачем нам надо знать о своих склонностях и способностях? 
3. Упражнение «Пересядьте те, кто...» 
Ведущий. Ключей мы получили достаточно, чтобы открыть двери многих профессий. Их в мире насчитывается огромное количество, одни возникают, другие устаревают: Выделяют 5 типов профессий: человек-природа, человек-техника, человек-человек, человек —знаковая система, человек — художественный образ. (Участники получают таблички с одним из перечисленных типов профессий.) Я называю профессию, а вы пересаживаетесь: те, кто считает, что данная профессия относится к типу профессий, лист с названием которой вы держите в руках. (Профессии: кинолог, летчик, официант, корректор, модельер-парикмахер, эколог; мастер по ремонту и пошиву одежды; судья, картограф, режиссер.)
— Какие трудности возникли при ответах на вопросы? 
4. Стихотворение «Чем пахнут ремесла?» 
— С чем ассоциирует профессии Дж. Родари? 
У каждого дела 
Запах особый: 
В булочной пахнет 
Тестом и сдобой. 
Мимо столярной 
Идешь мастерской - 
Стружкою пахнет 
И свежей доской. 
Пахнет маляр 
Скипидаром и краской. 
Пахнет стекольщик 
Оконной замазкой. 
Куртка шофера 
Пахнет бензином. 
Блуза рабочего - 
Маслом машинным. 
Пахнет кондитер 
Орехом мускатным 
Доктор в халате - 
Лекарством приятным. 
Рыхлой землею, 
Полем и лугом 
Пахнет крестьянин, 
Идущий за плугом. 
5. Упражнение «Ассоциации» 
Участники сидят в кругу. Первый желающий называет любую профессию, а участник слева от него называет ассоциацию к данной профессии, затем называет свою профессию. Третий участник называет ассоциацию к профессии, озвученной, вторым участником, и называет новую профессию и т.д. 
— Какими ассоциациями воспользовались вы? 
6. Упражнение «Угадай профессию» 
Ведущий читает синквейн. Синквейн — это стихотворение, состоящее из пяти строк: 
1-я строка —название синквейна, 
2-я строка — два прилагательных, 
3-я строка —три глагола, 
4-я строка — фраза на тему синквейна, 
5-я строка — существительное. 
Участники угадывают загаданную ведущим профессию и определяют ассоциации, которыми он пользовался. 
Фрагменты синквейнов: 
Считающий, ответственный. 
Учитывает, осваивает, исполняет. 
Сохраняет средства для предприятия. 
(Экономист-бухгалтер.) 
Многогранный, экстравагантный. 
Творит, украшает, создает. 
Всегда неповторимый результат труда. 
(Дизайнер-художник.) 
Разбирающийся, предприимчивый. 
Чертит, конструирует, внедряет.
Может обслуживать технику и руководить. 
(Механик-инженер.) 
Изысканный, творческий. 
Одаривает, волнуется, развивается. 
Часто предстает в разных образах. 
(Актер.) 
Бдительный, бесстрашный. 
Контактирует, организовывает, отвечает. 
Награждают, присваивая внеочередное звание. 
(Следователь-милиционер.) 
— Что же надо учитывать при выборе профессии, исходя из синквейнов? 
(Качества личности, виды деятельности.) 
7. Беседа «Дороги, которые мы выбираем» 
— Что такое профессия? 
(Профессия —род трудовой деятельности, работа в саду — тоже трудовая деятельность.) 
В чем же отличие профессии от других видов деятельности? 
Что необходимо прежде всего, чтобы получить профессию? (Образование.) 
Президент, дворник, уборщица —это профессия? 
(Нет, потому что нигде не обучают этим занятиям, хотя они являются трудовыми.) 
—Что еще является основным признаком профессии? 
На что мы надеемся, получая профессию? 
(Она будет приносить нам радость, удовлетворение и обеспечивать нас материально.) 
— Что такое специальность? 
(Это вид занятия в рамках одной профессии.) Объяснить на примерах. 
—Какие специальности вы знаете в профессии врача? 
—Военный —это профессия? А какие военные специальности вы знаете? 
—Что такое должность? 
(Это круг действий, возложенных на определенного человека и безусловных для исполнения.) 
8. Задание 
Найти профессию, должность, специальность и объяснить на примерах: 
главный бухгалтер — бухгалтер; 
старший инженер — инженер —инженер-системотехник; 
учитель — учитель начальных классов —завуч; 
продавец — заведующий отделом — продавец продовольственных товаров.
9. Анкета 
Ведущий. При ответах на вопросы используйте следующие условия при показе цветных карточек: зеленая —да; желтая — сомневаетесь; красная — нет. 
1) Выбрали ли вы будущую профессию? 
2) Связан ли ваш выбор с семейными традициями? 
3) Связан ли ваш выбор с престижем данной профессии в настоящее время? 
4) Зависит ли ваш выбор от ближайшего окружения? 
5) Советовались ли вы с родителями по данной профессии? 
6) Знаете ли вы, в каком учебном заведении можно получить эту профессию? 
7) Ориентируетесь ли вы на учебное заведение, расположенное в нашем городе?
8) Знаете ли вы, какие предметы потребуются для сдачи экзаменов в вуз по данной специальности? 
9) Соответствует ли выбор профиля вашим профессиональным планам? 10) Учитываете ли вы свои склонности и способности при выборе профессии? 
11) Хорошо ли вы представляете работу по данной специальности? 
12) Пытаетесь ли вы узнать больше о данной профессии? 
10. Упражнение «Дискуссионные качели» 
Участники делятся на две группы. Первая записывает доводы в пользу высказывания, вторая — доводы о вреде высказывания. 
Высказывание: «Для меня чрезвычайно важно решить вопрос о выборе профессии самостоятельно». 
— Какой вывод можно сделать по итогам выслушанных доводов? 
(Вывод: профессию надо выбирать самостоятельно, но при этом собирать информацию о профессии, узнать больше о себе и сопоставлять добытые знания, определяя, подходит вам данная профессия или нет.) 
11. Релаксация «Мой путь к цели» 
Ведущий. Сядьте удобнее, закройте глаза и ярко представьте то, что услышите. 
Представьте свою профессиональную цель, ощутите ее — это то, что вам необходимо. К любой цели есть ваш собственный путь к цели? К той цели, что вы представили? 
Представьте себе начало этого пути. Что лежит перед вами: широкая прямая дорога или узкая, извилистая тропинка? Вы делаете первый шаг, второй... Что окружает вас? Что вы слышите? Что чувствуете, когда идете к своей цели? 
Быть может, вам встречаются препятствия... Как вы преодолеваете их? Где черпаете силы? Какую местность вы преодолеваете на своем пути к цели: цветущие и плодородные края, пустыни, глухие и заброшенные места? 
Возможно, где-то вам предстоит сделать остановку. А может быть, вы будете идти, не останавливаясь. 
Представьте, что наконец-то вы достигли своей цели... Как вы узнали, что это она? Что вы увидели? Что услышали? Что почувствовали? 
Сохраните этот образ в своем воображении! 
12. Упражнение «Дерево профессий» 
Ведущий. Наше путешествие по Миру профессий подходит к завершению, но уходим мы с багажом знаний. Есть такая примета: если бросить в воду монетку, то обязательно вернешься. Чтобы Мир профессий нас снова принял через некоторое время, мы оставим свои имена и название привлекательной профессии на предлагаемых листьях, цветках, плодах. 
Условия 
Взять лист — если с профессией не определились. 
Взять цветок — если в выборе профессии сомневаетесь. 
Взять плод —если с выбором профессии определились. 
Цветы, листья, плоды повесить на дерево (или прикрепить скотчем к нарисованному дереву на доске). 
13. Упражнение «Сигнал» 
Ведущий. Мы возвращаемся из путешествия. Займите места на стульях в кругу и передайте хлопок соседу справа по кругу. 
14. Рефлексия 
Ведущий. Мы вернулись из путешествия. Поделитесь своими впечатлениями. 
-Что было важным на сегодняшнем занятии? 
-Что запомнилось? 
-Какие мысли, чувства вас посетили? 
-Какие выводы из занятия можно сделать для себя? 
-В чем испытывали трудности? 
-Что возьмете для себя?
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